
その他の解答一覧 

お仕事をされている方は、お仕事への影響について、当てはまるものを選択肢から選んでください。 

【既に仕事に影響が出ている】 

---患者本人--- 

・3 月下旬から在宅勤務に切り替えています。 

・仕事先で雇用停止が発生した 

・アルバイトだが、バイト先が臨時休業で仕事が出来てない。医療費は自分のバイト代からなので、かなり不安

はある。 

・交代での在宅勤務を余儀なくされているため。 

・難病持病を理由に担当業務から外されている 

・収入減が問題。 

・仕事が減って収入が減った 

・売り上げ減少 

・医療関係であるが、コロナ疑いの患者さんもいてこわい。患者さん自体が減っているので、仕事も減った。 

・自営なためマスクの注文に大忙しさせて頂いています 

・事務所を休館にしているために書類などの整理もできずにいる 

・自営業で休業要請に従い、自粛中のため、夫婦共に無収入、2 ヶ月目である。 

・職務上リモートワーク必須の傾向に動いており、また、会社ビルの別テナントで感染者が発生したことにより、

ビルの一時閉鎖などが発生している。勤務形態の変更に伴い、生活様式の変化・コミュニケーション手段の変

化が発生しており、影響ありと判断する。 

・業務内容や体制が変わった 

・定期的開催の学習会、交流会は感染のリスクを考え、今年度はすべて中止。理事会や総会も書面やメールで対

処。情報交換はオンライン会議。患者会の相談はライン。それなりに新たな手法を手探り中。 

・単に取引先の経営が傾いてきたため 

・出勤体制、イベント自粛、研修無しなど 

・個人事業主（自宅で開業）今は休業中です。 

・業務によってはテレワークをしたり、貸事務所を借りて営業所を分断したり等はすでにやっております。それ

により業務に支障が出ており、打ち合わせ等がスカイプなどではできないこともある。すべてがテレワークで

解決できるわけでもなく、状況は最悪で難しい。自社の会社でコロナが出たわけではないですが、発熱があっ

た人は原則的に休むようにしており、復帰しても２週間他の方と接しないという働き方を実行しており、貸事

務所などで対応しています 

・喫茶業です。休業要請に従い臨時休業しております。 

・スーパーの惣菜部門勤務ですが、人手が足りずオーバーワーク気味になっています。 

・仕事が半分くらいに減った 

・全面テレワークになりました。 

・濃厚感染する可能性の非常に高い職場のため 

・できるだけ不特定多数の人が出入りする場には行かないように，仕事のやりとりを郵送やオンラインで代替し

ている。 

・自粛要請により収入がなくなった 

 

---患者家族--- 



・客先訪問ができない 

・テレワークに移行しつつあります。 

・仕事がキャンセルされ全くなくなった 

・休校と福祉サービスの利用制限による自粛で休まざるを得ない。(訪問ヘルパーと放課後デイの児童指導員の

掛け持ちをしている)。また、放課後デイ自体が三密の環境なので罹患リスクが高く、罹患したら重篤になる

子がいるので自主的に休んでいる。収入は 1/3 以下になった。 

・飲食業、客足激減。営業時短要請による売上大幅減少。それも要請しといて補償なし。 

・在宅勤務している 

  



【今は影響が出ていないが、今後影響が出る恐れがある】 

---患者本人--- 

・毎朝検温することが勤務先から義務化されて 37℃以上の場合には出勤停止する必要がある為。 

・もともと障害者枠の在宅勤務です。余程の事がない限り仕事に影響は有りませんが、長期休暇になれば判りま

せん。 

・仕事へ行かざるを得ないので、行っているが、市中感染者が増え続けた時は、通勤を自粛するしかないと考え

ている。 

・以前から、オンラインと現場とのハイブリッドによる仕事をしています。現場でなければ、できない仕事もあ

るため、長期の制約があると、厳しいと考えるから。 

・リモートワークができない職種のため、罹患する確率は十分にある。 

・ステロイドと免疫抑制剤の長期服用という感染リスクが高い状況ですが、施設唯一の診療放射線技師であるた

め感染疑いの方が出た場合にＸ線検査、ＣＴ検査を実施する検査実施者となります。各検査には感染防護をし

たうえで臨みますが、もし感染した場合には入院‐加療となる可能性が高いと思われますので、この点で今後

影響が出る恐れは否定できないと考えています。 

・ストレスがﾀﾞﾒだと言われているが、勤務先が勤務先なだけにストレスにはなってきている。マスクなどの必

需品なども実費で購入している。 

・事務職です。テレワークになりましたが 4 月に就職したばかりなので残念です。給料はもらえるようで安心で

すが、やはり事務所でみんなと仕事をしたいと思ってます。 

・介護施設なのでもし感染者が出たら、対応に追われるか、閉鎖となる 

・今休んでおりますが、再開したら感染率高いお仕事なので 

 

---患者家族--- 

・貨物ドライバーなので荷量の大幅な増減が予想される 

・外出の自粛が長引くと需要と供給がとまってしまい、仕事がなくなるから。 

  



【今後も影響は予想されない】 

---患者本人--- 

・介護職として就労しており、利用者様の日常生活維持のために今後も出勤しつづける必要があるため、特段の

影響はない。 

・元々、仕事が在宅勤務だから。 

 


